fam& FORMATION - TUTEUR

Acquérir les connaissances et les outils permettant de remplir son réle de tuteur en entreprise

A lissue de la formation, le stagiaire est capable de :

- Accueillir tout nouvel arrivant dans I'entreprise et faciliter son intégration

- Comprendre les besoins de I'alternant afin de susciter son intérét et développer sa motivation ainsi que son implication
- Optimiser la communication

- Accompagner le tuteur / maitre d’apprentissage dans son encadrement et dans ses fonctions managériales

- Acquérir des outils pratiques de suivi permettant un travail efficient

- Evaluer I'évolution des acquisitions de I'alternant

- Guider I'alternant dans sa professionnalisation

- Pouvoir maximiser le transfert de compétences . -

- Animation pqrhmpahve et par I'expérimentation, basée sur les attentes des stagiaires et les principes de I’ andrcmpg‘é’?* g

- Alternance d'exposés théoriques et de mise en prqhque par des jeux de réle facilitant la comprehenslon de certaines klfuahons

- Travail et réflexion en groupes et partage d’expérience LN —
S \

- Exercices d'auto-évaluation ——

- Remise au stagiaire d'un guide tuteur en fin de formation .

- Outils pédagogiques : Tableau blanc - Ordinateur portable - Paperboard - Diaporama - Vidéo projecteur
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La formation est assurée par un formateur expert dans son domaine, diplomé et professionnel de la formation pour adulte
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Vous étes a I'aise dans votre réle de tuteur en formation, dans la relation, la pédagogie, la compétence I'évaluation
de I'évolution dans le fravail en entreprise, en individuel et collectif.

Tout public : salariés, TNS, demandeurs d'emploi, sans limite d’'age. Cette formation peut recevoir une mixité de publics.
Cette formation s'adresse a toute personne encadrant des salariés en contrat d’alternance.
Aucun prérequis, pas de niveau obligatoire pour I'entrée en formation.

Aucun prérequis, pas de niveau obligatoire pour I'entrée en formation.

Formation accessible aux personnes a mobilité réduite.

Vous étes en situation de handicap et vous souhaitez participer a notre formation, nous mettons tout en ceuvre pour vous apporter une
solution adaptée. Nous contacter : consultant@mpact-formation.fr '

Notre batiment est accessible pour les personnes a mobilité réduite

Plan de formation entreprise, AIF, CSP, OPCO, CPF, financement personnel, fonds propres entreprise.

Dés validation du financement sous un délai 15 jours minimum _
14 heures i -
- e %
Présentiel ou en Visio présentiel (écran speech et caméra 360° HD) ~
individuelle - groupe inter entreprise - intra entreprise.
Grille d’évaluation, compte rendu formateur.
Mpact Conseil et formation 400 av du Passe Temps, Bat A ZA de Napollon 13400 Aubagne
) it Jo! 400 Avenue du Passe Temps | Bat A - ZAC Napollon 13400 AUBAGNE | 04 88 42 26 58 |06 20 3320 50|
) II) Handicap & Qualité
4 . consultant@mpact-formation. fr contact@mpact-formation.fr | www.mpact-formation.fr | SIRET : 518 423 439 000 34 | 8559A

o .._/ W . . . Enregistré sous le numéro 93131482013 auprés du préfet de la région Provence Alpes Cote d'Azur
comptabilite @mpaci-formafion. fr
A“-PV Ne vaut pas agrément de I'état

commercial@mpact-formation. fr



mailto:consultant@mpact-formation.fr

faC‘Z e FORMATION - TUTEUR

Réf: RH_01

- Evaluation réalisée a l'issue de chaque séance afin de déterminer la progression et les axes d'amélioration

- Questionnaire d’'évaluation des notions abordées a I'issue de la formation
- Attestation de fin de formation remise a chaque stagiaire mentionnant les résultats de I'évaluation de I'atteinte des objectifs de la formation

- Emargements des stagiaires par demi-journée et questionnaire de satisfaction a chaud

CONTENU DE LA FORMATION

Notions juridiques
Contrat...

Role du tuteur / maitre d’apprentissage

Role de I'apprenant

Role du centre de formation

Outils facilitant I'intégration (Accueil, informations pratiques,
définition du poste de travail...)

Les bases de la communication
Les attitudes et comportements
Les bases managériales (encadrement et direction)

Planifier et hiérarchiser des taches
Donner des ordres
Suivre et controler I'exécution
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Entretien d’évaluation
Définition de criteres / objectifs pour une évaluation efficiente

Conclusion : une relation tripartite nécessaire

COMPETENCES ATTESTEES C

v connaitre le cadre juridique de I'alternance -
v' connaitre le role du tuteur et du stagiaire
v maitriser les bases pédagogiques, d'acc agnement, de

‘/‘

comportement, d’évaluation

—

v’ savoir résoudre de maniere ftripartite Ies“’prebl‘e?'n%‘s et gérer les
T —

conflits
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