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« Connditre les éléments qui rendent nécessaire le changement.

- Etre capable de réfléchir sur les domaines et les objectifs possibles du changement et de faire le lien entre le changement et la
stratégie de I'entreprise.

« Comprendre les principaux éléments de la problématique du changement.

A l'issue de la formation, le stagiaire est capable de:

» Efre capable d’appréhender sereinement toute situation de changement

= Comprendre les mécanismes du changement et les gérer

» Efre capable de faire adhérer son environnement aux différents changements

Explication théorique via Power point, Paperboard et Vidéoprojecteur
Réflexions et échanges d'expériences
Exposés-débats, études de cas, analyses individuelles

Il est remis un support pédagogique a chaque stagiaire.

Outils pédagogiques: Paperboard - Diaporama - Vidéo projecteur — Ordinateur portable .
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Tout public: salariés, TNS, demandeur d’emploi. Cette formation peut recevoir un public mixte, elle s’adresse a toute personne,
exercant des responsabilités de management et impliqué dans un projet du changement.

Aucun prérequis, pas de niveau obligatoire pour I'entrée en formation.
Formation accessible aux personnes a mobilité réduite.
Plan de formation entreprise, AIF, CSP, OPCO, CPF, financement personnel, fonds propres entreprise.

Nous nous .engageons a ouvrir une session dans un délai maximum de 4 semaines a compier de yotre mscnpt on. L'impact du
temps de réponse de I'organisme de financement sera pris en compte. 4

14 heures sur 2 jours.

:

Formation en présentielle - individuelle ou groupe 2 a 8 personnes j inter entrepri

Grille de contréle des acquisitions. i
N . . E""""-h.._/”"
Une attestation de fin de formation sera remise a chaque stagiaire.

Mpact Conseil et formation 400 av du Passe Temps, Bat A ZA de Napolion 13400 Aubagne.
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* La politique de I'entreprise et sa traduction dans I'organisation

» Changement voulu et changement subi

% Besoin permanent d'adaptation de I'entreprise a son environnement
» Les différents types de déclencheurs: évolution capitalistique, fusion,
acquisitions, délocalisation, évolutions technologiques, croissance,
développement sur de nouveaux marchés

+ Les objectifs de I'entreprise:

- Que faire évolver:

Les mentalités, les méthodes de travail, le réle hiérarchique
Les process, I'organisation, la structure, la hiérarchie
L'image de I'entreprise, les produits..

- Les freins:

Les habitudes, la peur, les féodalités

L'absence de méthode pour conduire le changement

Les moyens financiers

- Les accélérateurs/facilitateurs

Les premiers, I'effet d’entrainement, Is succes

La direction

Le choc économique interne, les contraintes externes

« L'air du temps », la presse, les leaders d’opinions, les technologies
de l'information communication
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< Aplatissement des hiérarchies

< Organisation d’équipes mobiles, « d’équipes virtuelles »
< Réingénierie des processus

% Mise en ceuvre de projets transversaux

< Mise en place de processus Qualité

< Gérer le changement en mode projet

< Le modele de Hudson

< Accompagner les hommes et gérer les compétences
< Communiquer sur le projet

Contréole des acquisitions — Bilan de formation
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