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Vous étes a l'aise dans votre réle de leadership, vous savez fédérer votre équipe, dans une relation mutuelle de
confiance et de bonne communication, pour atteindre votre but commun.

Tout public : salariés, TNS, demandeurs d'emploi, sans limite d'age. Cette formation peut recevoir une mixité de
publics. Cette formation s'adresse a toute personne exercant des responsabilités de management et désirant
développer son leadership.

Aucun prérequis, pas de niveau obligatoire pour I'entrée en formation.

Formation accessible aux personnes a mobilité réduite.

Vous étes en situation de handicap et vous souhaitez participer a notre formation, nous mettons tout en ceuvre pour
vous apporter une solution adaptée. Nous contacter : consultant@mpact-formation.fr

Notre batiment est accessible pour les personnes a mobilité réduite

Plan de développement des compétences, financement personnel, OPCO.

Dés validation du financement sous un délai 15 jours minimum

7 heures

Présentiel ou en Visio présentiel (écran speech et caméra 360° HD)
Individuel - groupe inter entreprise - intra entreprise.

En centre de formation : Mpact formation au 400 Avenue du Passe Temps 13400 AUBAGNE ou dans vos locaux
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La formation est assurée par un formateur expert dans son domaine, diplomé et professionnel de la formation
pour adultes.
S'exprimer et s'affirmer dans le respect de I'autre et savoir argumenter ses propositions en réunion.
Evaluation réalisée a l'issue de chaque séance dfin de déterminer la progression et les axes d'amélioration
- Questionnaire d'évaluation des notions abordées a I'issue de la formation
- Aftestation de fin de formation remise a chaque stagiaire mentionnant les résultats de I'évaluation de I'atteinte
des objectifs de la formation
- Emargements des stagiaires par demi-journée et questionnaire de satisfaction & chaud
A l'issue de la formation, le stagiaire est capable de :
- S'approprier les techniques et comportements du leader
- Faire partager sa vision avec charisme auprés de I'ensemble des équipes
- Elargir son influence et sa capacité de conviction
- Animation participative et par I'expérimentation, basée sur les attentes des stagiaires et les principes de
I'andragogie
- Explications théoriques et méthode de travail. Apport d'outils d'analyse et d'outils de management adaptés
- Alternance d'exposés théoriques et de démonstrations par des scénarios de management
- Mini scénarios avec évaluation des différentes communications
- Analyse de différents scénarios théatrales de management. Evaluations des acquisitions
Remise au stagiaire d'un support pédagogique
Outils pédagogiques : Paperboard - Diaporama - Vidéo projecteur
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Identifier quel type de leader, suis-je ?
Evaluer ses mécanismes, sa motivation, ses valeurs, son estime de soi
Identifier les sources de pouvoir du leadership
Les caractéristiques des leaders
Les attentes des collaborateurs d’un leader
Lien entre assertivité et leadership
Mettre en place une communication assertive
LES CLES DU LEADERSHIP
Créer et partager une vision commune de I'avenir. Travailler les différents niveaux de la vision : la conviction,
I'ambition, les valeurs...
Anticiper et maitriser le changement
Les fondamentaux de la communication
La communication assertive
Créer une communication constructive, motivante et mobilisatrice
Donner et recevoir des feed-back
Adapter son style de management a la personnalité de chaque collaborateur
Gérer et maitriser les situations de stress et les conflits interpersonnels
Renforcer son charisme personnel et développer I'estime de soi
Identifier ses atouts et valeurs personnels
Orienter avec intégrité
Clarifier les réles et les missions. Fixer des objectifs SMARTE
Déléguer et responsabiliser pour développer I'autonomie et la reconnaissance
Faire adhérer ses collaborateurs
Surmonter les freins, les résistances, les situations conflictuelles
S'appuyer sur les éléments moteur
Développerson sens de la répartie
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Ce module de formation vous permettra d’acquérir les compétences listées

ci-dessous :

econnaitre le role de leader

*savoir développer ses talents de visionnaire, communicant, fédérateur

*savoir développer les performances de son équipe

esavoir s'affirmer dans les situations difficiles

Hondicap & Qualité
consullfant@mpact-fomation. fr

compiabiite @mpaci-formation. fr

commercial@mpacit-formation.fr
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