
CONCEVOIR ET ANIMER UNE FORMATION  

AVEC UNE PÉDAGOGIE ACTIVE
Réf: FOR_06

Objectif général
La certification s’inscrit dans une démarche de professionnalisation de personnes exerçant ou souhaitant exercer une activité de formation et 
souhaitant mobiliser les outils de la pédagogie active.
Il s’agit d’acquérir la capacité à transmettre ses compétences avec une pédagogie interactive, ludique et  d’être capable de préparer une action 
de formation, élaborer des modules adaptés aux besoins des participants, animer un groupe en utilisant les techniques et les outils adaptés à la 
situation, concevoir et  présenter des supports visuels attractifs et efficaces

Objectifs pédagogiques
Préparer une action de formation en tenant compte des 8 principes pédagogiques de la pédagogie active
Mettre en place une évaluation
Définir les objectifs d'une formation en prenant en compte des attentes des participants 
Concevoir le déroulé pédagogique de façon structurée et séquencée en alternant les activités heuristiques
Concevoir des supports pédagogiques attractifs et efficaces en appliquant les règles de lisibilité et de présentation qui facilitent l'apprentissage par 
l’implication et la mémorisation
Animer un groupe en utilisant la pédagogie active tout en gérant la participation en valorisant les contributions
Rendre l’apprentissage plaisant pour les participants et pour vous-même en intégrant des activités ludiques et  interactives

Moyens et méthodes pédagogiques
Pédagogie active par l’expérimentation, basée sur les attentes des stagiaires et le principe de l’andragogie
Explications théoriques et méthode de travail
Réflexion sur ses propres comportements lors de cas concrets rencontrés sur le terrain
Expérimentation des outils par des simulations à partir de cas concrets
Remise au stagiaire d’un support pédagogique
Outils pédagogiques : tableau blanc – ordinateur portable – paperboard – diaporama –vidéo projecteur

Intervenant

Chrystelle FERRAIOLI Formatrice expérimentée de plus de 6 ans et  titulaire du Titre professionnelle de formateur et spécialisée dans la CNV  
Marlène PENNACCHIO, Formatrice expérimentée depuis plus de 16 ans et coach professionnel Bac +4



Public & conditions d’accès
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Public visé
Formateur ou futur formateur détenteur d’une expertise reconnue (sécurité, médical, aéronautique, management, ressources humaines…) étant 
amené à transmettre ses compétences dans le cadre de contrats de sous-traitance pour des organismes de formation ou en indépendant ; 
Formateur interne exerçant dans des entreprises de tous secteurs (Industrie, Centre hospitalier, Administration…), formateur salarié d’un organisme 
de formation.

Prérequis
✓ Avoir 3 ans d’expérience professionnelle minimum (quel que soit le secteur d’activité)

✓ Niveau de formation souhaité de minimum Bac+2
✓ Capacité à s’exprimer à l’oral et bon niveau rédactionnel
✓ Maîtrise d’un domaine de compétences en lien avec un projet de formation 
✓ Avoir un projet concret d’action de formation

Accessibilité
Formation accessible aux personnes à mobilité réduite. 
Vous êtes en situation de handicap et vous souhaitez participer à notre formation, nous mettons tout en œuvre pour vous apporter une solution 
adaptée. Nous contacter : consultant@mpact-formation.fr  

Notre bâtiment est accessible pour les personnes à mobilité réduite

Possibilité de financement Plan de développement des compétences, financement personnel, OPCO, moncompteformation(CPF), 

Délai d’accès Dès validation du financement sous un délai 15 jours minimum

Durée de la formation 49 heures

Conditions d’intervention Présentiel ou en Visio présentiel (écran speech et caméra 360° HD)
            individuelle – groupe inter entreprise – intra entreprise.

Lieu d’intervention En centre de formation : Mpact formation au 400 Avenue du Passe Temps 13400 AUBAGNE

mailto:consultant@mpact-formation.fr
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/


Contenu
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MODULE 1 - Concevoir une formation efficace et motivante
Introduction et les fondamentaux à l’andragogie
Analyser et utiliser le cahier des charges pour concevoir un programme adapté à ses besoins 
Définir les objectifs de la formation en tenant compte du niveau des apprenants pour permettre la progression pédagogique.
Elaborer un programme pédagogique séquencé et structuré pour optimiser son efficacité.
Sélectionner les méthodes et les outils pédagogiques adaptés aux participants pour optimiser les conditions de réussite de la formation.
Rédiger le scénario de la formation en intégrant des dispositifs créatifs et interactifs pour rendre le participant, acteur de son apprentissage.

Réaliser des supports animateurs et participants pour accompagner l’animation.

MODULE 2 - Animer une formation avec aisance
Préparer l’environnement favorable de l’apprenant : conditions techniques, espace, matériel, température lumière, audibilité afin de favoriser 
les apprentissages. 
Assurer des conditions favorables de démarrage de la formation pour créer dès le départ une énergie positive.  

Utiliser les techniques de communication verbale et non verbale, de questionnement et d’écoute active pour communiquer avec aisance  
avec le groupe.

Utiliser des techniques d’animation innovantes et créatives de la pédagogie active pour capter l’attention du groupe et transmettre des messages 
plus percutants.
Impliquer et faciliter la mémorisation des retours des participants en valorisant leurs apports pour leur permettre de progresser.
Gérer les situations sensibles durant une formation
Identifier les situations sensibles et les sources potentielles de difficultés pour mieux les prévenir et les gérer.
Traiter les objections formulées, avec diplomatie pour maintenir un échange constructif. 

Gérer un groupe difficile en faisant preuve d‘adaptabilité, de flexibilité et d’agilité pour mieux les réguler et les accompagner.

MODULE 3 - Mettre en œuvre les évaluations de la formation
Définir et construire un plan de suivi de la qualité de la formation pour permettre son amélioration continue.
Elaborer et mettre en place des évaluations auprès des participants pour mesurer l’efficacité et la qualité de ses actions de formation. 

Les points forts : Certifiez vos compétences de formateur au sein d’un organisme de 

formation indépendant, salarié ou interne pour former vos collaborateurs.
Devenez un formateur professionnel continue avec une formation certifiante et 

opérationnelle immédiatement. 
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Compétences attestées & certification

Définir les objectifs de la formation en fonction du niveau et des attentes des participants

Concevoir le déroulé pédagogique en y intégrant les méthodes de pédagogie active

Réaliser des supports pédagogiques (en face à face ou à distance) efficaces et facilitant la mémorisation

Préparer le lieu ou l'environnement d'apprentissage pour amener les participants à un état propice à l’apprentissage : Environnement technique, 
préparation de de l’espace

Lancer et animer la formation de façon à susciter l'enthousiasme, la motivation et l'implication collective

Utiliser les différentes techniques d'animation avec la pédagogie active (apprentissage, réactivation, Mémori, questionnement, debriefing, 
pédagogie ludique et interactive...) pour maintenir la participation et faciliter la montée en compétences des participants

Gérer les retours des participants

Gérer la clôture de la session de formation : satisfaction, plan d'action, transposition des acquis dans le quotidien

Mettre en œuvre le dispositif d'évaluation des acquis de compétences et de satisfaction pour identifier les points d'amélioration

Modalités d'évaluation :
Dossier de projet professionnel présentant une action complète de formation et une vidéo de 20 minutes de présentation d’une séquence de 
formation - soutenance orale du projet devant le jury professionnel.

Sanction : Certificat de compétences

"Concevoir et animer une formation avec une pédagogie active". Cette certification est inscrite depuis le 17/03/2021 au Répertoire Spécifique 
RS5389 sur  France compétence
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